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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.   Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в государственном бюджетном общеобразовательном учреждении Ненецкого автономного округа «Средняя школа п. Красное» (далее - Учреждение) и заключен между администрацией и работниками в лице их представителей.

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с законодательством Российской Федерации с целью установления согласованных мер по усилению социальной защищенности работников и установления дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий и льгот, улучшающих их положение.

1.3.  Сторонами коллективного договора являются:

        - работники Учреждения, в лице их представителя –  председателя Совета трудового коллектива;
        - работодатель Учреждения, в лице руководителя – директора ГБОУ НАО «СШ п. Красное».
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников Учреждения и на работодателя.

1.5. Работодатель доводит текст коллективного договора до сведения всех работников Учреждения в течение одного месяца со дня его подписания, доводит текст коллективного договора до сведения всех вновь поступающих на работу при заключении трудового договора.

1.6.   Коллективный договор заключен на срок три календарных года и вступает в силу со дня подписания сторонами, действует до заключения нового коллективного договора.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования Учреждения, расторжения трудового договора с руководителем Учреждения.

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.9.    При смене форм собственности Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение срока проведения смены форм собственности.

1.10.  При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.11. В течение всего срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него изменения и дополнения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ для его заключения (ст.44 ТК РФ).

1.12.  Ни одна из сторон не может в течение срока действия коллективного договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

1.13. Стороны обязуются объединить усилия для эффективного выполнения настоящего коллективного договора, решения задач повышения авторитета Учреждения и социально-экономического развития его коллектива.

2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
  Стороны пришли к соглашению о том, что:

2.1. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме, в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу и находится у той и у другой стороны (ст. 67, 68 ТК РФ).

2.2.   Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на неопределенный срок (ст.58 ТК РФ).
         Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя, либо работника только в случаях, предусмотренных ч. 2 ст.58 и ст. 59 ТК РФ. В нем указывается срок его действия (не более 5 лет) и обстоятельства, послужившие основанием для его заключения (ст.58 ТК РФ). Трудовой договор, заключенный на определенный срок, при отсутствии достаточных к тому оснований,  установленных судом, считается заключенным на неопределенный срок (ст. 58 ТК РФ).

2.3. Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник приступил к работе по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе (ст.67 ТК РФ).
2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия труда, предусмотренные ст. 57 ТК РФ. Кроме этого к существенным условиям относятся: объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, нормы труда, льготы и компенсации, связанные с работой и проживанием в условиях Крайнего Севера и приравненных к ним местностей, предусмотренные ФЗ № 4520, ст.ст. 313-327 ТК РФ.

        В трудовом договоре могут предусматриваться условия об испытании, об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение производилось за счет средств работодателя, а также иные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с ТК РФ, законами, иными нормативными правовыми актами, коллективным договором и соглашениями (ст. 57 ТК РФ). 
2.5. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных ТК (ст. 60 ТК РФ).

2.6.  Перевод работника на другую работу по инициативе работодателя допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных ст. 72.2 и 72 ТК РФ.

2.7. Временные переводы, производимые работодателем по производственной необходимости, осуществляются в случае и в порядке, предусмотренном ст. 74 ТК РФ.

        Если замещение отсутствующего учителя производится другим педагогом без отмены его обязанностей по трудовому договору, работодатель обязан предварительно запросить у данного работника согласие и установить ему оплату согласно ст. 150, 151 ТК РФ.

2.8.  Условия трудового договора могут изменяться только по соглашению сторон в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).

2.9.  По инициативе работодателя допускается изменение определенных сторонами существенных условий трудового договора только в связи с изменением организованных или технологических условий труда.  (Изменение числа классов-комплектов, групп или количества числа учащихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ, введение новой должности для выполнения работы, которая ранее выполнялась за доплату, и  т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (ст.   74 ТК РФ).

2.10. О введении указанных изменений работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца (ст. 74, ст. 162 ТК РФ).

         Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.11.  Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренными ТК РФ. Помимо оснований, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическими работниками являются:
· повторное, в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения;

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (ст. 336 ТК РФ).

2.12.  Работодатель в письменной форме уведомляет Совет трудового коллектива не позднее, чем за два месяца до начала сокращения численности или штата работников.

2.13. В дополнение к категории работников, пользующихся преимущественным правом на оставление на работе при равной производительности труда и квалификации по ст. 179 ТК РФ, такое право закрепляется за работниками, не допускающими нарушений трудовой дисциплины и не имеющими дисциплинарных взысканий, за работниками, награжденными правительственными наградами, за работниками, которым осталось до выхода на пенсию по возрасту не более 2-х лет.

2.14.  Работникам, уволенным в связи с ликвидацией Учреждения, его структурного подразделения либо сокращения численности или штата работников, сохраняется на период трудоустройства, но не свыше шести месяцев, средняя заработная плата с учетом месячного выходного пособия.

2.15. При появлении новых рабочих мест, в т.ч. и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, ранее высвобожденных из Учреждения в связи с сокращением численности (штата) и добросовестно работающих в нем.

3. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЕНИ ОТДЫХА

3.1.  Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников Учреждения регулируется Приказом Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре"
3.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников Учреждения определяются в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».

3.3. При установлении учебной нагрузки на новый год педагогическим работникам, для которых данное Учреждение является местом основной работы, сохраняются её объём и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическим работникам в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении её на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам, сокращения количества обучающихся, занимающихся, групп,  сокращением количества классов (классов-комплектов).
3.4.  Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, устанавливается только с их письменного согласия.

3.5.  Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года  в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях.  Затем приказом руководителя Учреждения учебная нагрузка передается для выполнения другим педагогическим работникам на период нахождения основного работника в соответствующем отпуске.   
           Стороны коллективного договора пришли к соглашению о том, что:

3.6. Режим рабочего времени в Учреждении определяется:

   3.6.1. Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными работодателем и принятыми на общем собрании трудового коллектива или на заседании Совета трудового коллектива.

   3.6.2. Учебным расписанием, устанавливающим начало и окончание рабочего дня учителя, годовым календарным учебным графиком, утвержденным работодателем.

   3.6.3. Графиком сменности, составленным работодателем с учетом мнения Совета трудового коллектива и доведенным до работников не позднее, чем за один месяц до его действия (ст. 103 ТК РФ).
3.7. Продолжительность рабочей недели определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (ст. 100 ТК РФ).

3.8.  Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю для мужчин и 36 часов в неделю для женщин (ст.ст. 91, 320 ТК РФ). 
3.9.  Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ).

3.10.  При составлении расписаний учебных занятий  работодатель обязан по возможности исключить нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы, которые в отличие от коротких перерывов (перемен) между каждым учебным занятием, установленных для обучающихся, воспитанников, рабочим временем педагогических работников не считаются. 

3.11. Педагогическим работникам, если это возможно исходя из объёма выполняемой ими учебной нагрузки и количества часов по учебному плану, отведённых на преподаваемую ими дисциплину, устанавливается один свободный от проведения занятий день в неделю для методической работы и повышения квалификации. В этот день педагог может отсутствовать на рабочем месте, за исключением случаев проведения общих собраний работников, педагогических и методических советов, общешкольных плановых мероприятий.
3.12.  В целях повышения педагогического мастерства, совершенствования методической подготовки учителя педагогическим работникам по их желанию в каждый из периодов осенних, зимних и весенних каникул могут быть предоставлены по одному методическому дню, когда педагог может не быть на рабочем месте, а заниматься самообразованием.
3.13.  Работодатель устанавливает неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременных женщин, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением (ст.93 ТК РФ).

3.14.  Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих праздничному нерабочему дню, уменьшается на один час.

3.15. В непрерывно действующих структурных подразделениях ОУ переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы (ст. 95 ТК РФ).

3.16.  Работа в ночное время выполняется по следующим должностям и видам работ: сторож (вахтёр), младший воспитатель.
    К работе в ночное время не допускаются – беременные женщины, работники, не достигшие возраста восемнадцати лет, за исключением лиц, участвующих в создании и (или) исполнении художественных произведений, и других категорий работников в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами. Женщины, имеющие детей до трех лет, работники, имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными членами их семей. Инвалиды, матери и отцы,  воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, а также опекуны детей указанного возраста могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия и при условии, если работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время (ст.96 ТК РФ).

3.17.  В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, привлечение к сверхурочным работам производится с письменного согласия работника с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для женщин, имеющих малолетних детей, инвалидов, работников в возрасте до 18 лет.

3.18.  В других случаях привлечение к сверхурочным работам допускается только с учетом мнения Совета трудового коллектива и письменного согласия работника (ст.99 ТК РФ)

3.19.  Работодатель обеспечивает точный учет сверхурочной работы, выполненной каждым работником (ст.99 ТК РФ). 
3.20.  Привлечение к работе работников в выходные дни и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя в случаях и с учетом ограничений, предусмотренных ст. 113 ТК РФ.

3.21.  Время перерыва для отдыха и питания устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут или более 2-х часов  (ст. 108 ТК РФ).

3.22.  Общим выходным днем является воскресенье. Вторым выходным днём при пятидневной рабочей неделе является суббота.

3.23.  По письменному заявлению работников работодатель обязан предоставить оплачиваемые выходные дни:

          -  донорам по справке о предоставлении дополнительного дня отдыха, которые по желанию работника присоединяются к очередному отпуску или используются в другое время в течение календарного года (ст. 186 ТК РФ);

          -  одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет — четыре дополнительных оплачиваемых выходных в месяц (ст. 262 ТК РФ); 

          -  беременным женщинам при прохождении обязательного диспансерного обследования в медицинских учреждениях. Количество дней определяется по соглашению сторон на основании заключения женской консультации.

3.24.  Работодателем ежемесячно предоставляется дополнительный выходной день без сохранения заработной платы одному из родителей, имеющему ребенка в возрасте до 16 лет, при наличии письменного заявления об этом (ст. 319 ТК РФ).

3.25.  Женщинам, работающим в сельской местности, предоставляется по их письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы (ст. 262 ТК РФ).
4. ОТПУСКА

   Работодатель обязуется:

4.1.  Предоставлять работникам ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст.114 ТК РФ).
4.2.  Предоставлять работникам учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней (ст.115 ТК РФ).
4.3.  Предоставлять педагогическим работникам ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней. 
4.4. Предоставлять всем работникам дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в районах крайнего Севера и приравненных к ним местностях продолжительностью 24 календарных дня (ст.116 ТК РФ).
4.5.  Предоставлять по желанию работника оплачиваемый отпуск за первый год его работы по истечении 6 месяцев непрерывной работы работника в данной организации (ст.122 ТК РФ).
4.6. Производить исчисление продолжительности ежегодных оплачиваемых отпусков (ст.120 ТК РФ.)
4.7.  Включать в стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, следующие периоды:

        -  время фактической работы;

        -  время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с федеральными законами сохранялось место работы (должность), в том числе время ежегодного оплачиваемого отпуска, нерабочие и праздничные дни, выходные дни;

        -  время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы с последующим восстановлении на прежней работе;

        -  время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность не превышает 14 календарных дней в течение рабочего года (ст.121 ТК РФ).
4.8.  Отдельным категориям работников в соответствии со статьями 117 и 119 ТК РФ устанавливать следующие дополнительные оплачиваемые отпуска:

       -  работникам, занятым на работах с вредными условиями труда по итогам специальной оценки условий труда;

       -  работникам с ненормированным рабочим днем (согласно приложению к настоящему коллективному договору).

4.9.  Ежегодно утверждать очередность предоставления оплачиваемых отпусков в соответствии с графиком отпусков с учетом мнения Совета трудового коллектива не позднее, чем за две недели до наступления календарного года (ст.123 ТК РФ).

4.10. Извещать о времени начала отпуска работника не позднее, чем за две недели до его начала (ст. 123 ТК РФ) под роспись с указанием даты извещения.

4.11.  По соглашению с работником переносить ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, если работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала (ст. 124 ТК РФ). В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется (ст. 124 ТК РФ).

4.12.  Разделение отпуска на части производить только по соглашению с работником (ст. 125 ТК РФ), как и отзыв из отпуска; предоставлять неиспользованную в связи с отзывом часть отпуска по выбору в удобное для работника время в течение текущего рабочего года или присоединять к отпуску за следующий рабочий год.

4.13.  Не допускать отзыв из отпуска работников до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными условиями труда (ст.125 ТК РФ).
4.14.  Работодатель может производить замену части трудового отпуска денежной компенсацией на основании письменного заявления работника, при этом работник должен  находиться в отпуске не менее 28 календарных дней (ст.126 ТК РФ).
4.15.  Реализацию права на отпуск при увольнении работника производить в соответствии со статьей 127 ТК РФ.

4.16.  Предоставлять педагогическим работникам по их заявлениям через каждые 10 лет  непрерывной преподавательской работы длительный неоплачиваемый отпуск сроком до одного года (ст.335 ТК РФ). 
4.17. Предоставлять по просьбе работника (опекуна, попечителя) часть ежегодного оплачиваемого отпуска (не менее 14 календарных дней) или весь ежегодный оплачиваемый отпуск для сопровождения ребенка в возрасте до 18 лет, поступающего в образовательное учреждение среднего или профессионального высшего образования, расположенного в другой местности (ст.322 ТК РФ).
4.18.  Предоставлять на основании письменного заявления работника отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим причинам, а именно:

          -  работающим пенсионерам по старости (по возрасту) — до 14 календарных дней в году;

           -  родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году;
           -  работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

           -  для сопровождения детей в школу в первый день учебного года — 1 день;

           -  в связи с переездом на новое место жительства — 2 дня;

           -  для празднования юбилея — 1 день;

           -  для проводов детей в армию – 1 день;

           -  на бракосочетание детей – 5 дней;

           -  для ликвидации аварии в доме — 2 дня;
           -  по случаю рождения ребёнка, усыновления – 3 дня;
           -  по случаю смерти родственников, если они являются членами его семьи - 3 дня (ст.128 ТК РФ).
4.19.  Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск работнику в возрасте до 18 лет продолжительностью 31 календарный день в удобное для него время (ст.267 ТК РФ).

4.20.  Предоставлять работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет; работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет; отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери, ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до 14 календарных дней. По личному заявлению работника присоединять данный отпуск к ежегодному оплачиваемому отпуску или давать право использовать его отдельно, полностью или по частям (ст. 263 ТК РФ).

4.21.  Предоставлять отпуск работникам вне графика отпусков при предъявлении путевки на санаторно-курортное лечение, если это не нарушает учебно-воспитательный процесс и не ущемляет права других работников.
4.22.  Выплачивать единовременную премиальную выплату за стаж работы в Ненецком  автономном округе в размере пяти должностных окладов (без начисления районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) руководителю учреждения, его заместителям и работникам, имеющим трудовой стаж на территории  НАО не менее 35 календарных лет, из которых не менее 20 календарных лет – в государственных, муниципальных учреждениях, финансируемых за счёт средств федерального, окружного, областного, местных бюджетов, и (или) до 1 января 1995 года в расположенных на территории Ненецкого автономного округа образовательных организациях, не относящихся к организациям, финансируемым за счёт средств федерального, окружного, областного, местных бюджетов. Руководителю учреждения, его заместителям и работникам, получившим ранее единовременное выходное пособие в размере десяти должностных окладов при увольнении с работы в связи с выходом на страховую пенсию по старости (инвалидности), единовременная премия за стаж работы не предоставляется. 

4.23.  Выплачивать работникам Учреждения один раз в год материальную помощь к отпуску в размере, установленном Администрацией Ненецкого автономного округа. Материальная помощь к отпуску выплачивается как по основному месту работы, так и при работе по совместительству при условии, что по основному месту работы работник принят менее чем на ставку заработной платы. В этом случае работнику производится доплата материальной помощи к отпуску по должности, занимаемой им на условиях совместительства, но не более полной ставки с учетом замещаемой им должности по основному месту работы. Выплата в первый год работы в учреждении осуществляется пропорционально полным месяцам, прошедшим с даты приёма работника на работу до окончания календарного года; в год увольнения – пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала календарного года до даты увольнения работника с работы. 
5.  ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

5.1. Размеры должностных окладов работников Учреждения устанавливаются в соответствии с действующим Положением об оплате труда работников ГБОУ НАО «СШ п. Красное» и условиями трудовых договоров. 
   Работодатель обязуется:

5.2. Производить формирование и расходование средств, направляемых в фонд оплаты труда на основе строгого целевого их использования.

5.3. Учитывать мнение Совета трудового коллектива при  утверждении  штатного расписания и тарификационного списка учителей.
5.4. Закреплять в трудовых договорах условия и размер заработной платы работников ОУ.  

5.5.   Устанавливать за счёт средств окружного или муниципального бюджета молодым специалистам, работающим в образовательных учреждениях, персональные надбавки к окладу в размере до 30%, а окончившим учреждение профессионального образования с отличием — до 40%  на срок не более трех лет после получения соответствующего образования. 

5.6.  При наличии экономии фонда оплаты труда выплачивать материальную помощь к профессиональным праздникам.
5.7.  Извещать каждого работника через расчетные листки по форме, утвержденной руководителем Учреждения и согласованной с председателем Совета трудового коллектива, о составных частях заработной платы, размерах, основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст. 136 ТК РФ).

5.8.  Выплачивать заработную плату по месту работы, при поступлении финансирования из соответствующего бюджета, не реже, чем каждые полмесяца в соответствии со ст. 136 ТК РФ в дни, установленные правилами внутреннего трудового распорядка.
5.9.  При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим праздничным днем выплачивать заработную плату накануне этого дня в соответствии со ст. 136 ТК РФ.

5.10.  Производить оплату отпуска не позднее, чем за три дня до его начала (ст. 136 ТК РФ).

5.11. Устанавливать различные стимулирующие выплаты (доплаты, надбавки, премии, материальную помощь и т.д.) в соответствии с положениями, разработанными с учетом мнения Совета трудового коллектива. 
5.12. Устанавливать доплату компенсационного характера за выполнение работы с вредными условиями труда по результатам специальной оценки условий труда (ст. 147 ТК РФ).
5.13. Оплачивать работу в ночное время в повышенном размере: за каждый час работы в ночное время (с 22.00 до 6.00), устанавливать доплату в размере до 35% от оклада (ст. 154 ТК РФ).

5.14. Доплаты и надбавки постоянного характера устанавливать на календарный или учебный год и тарифицировать (стажевые надбавки, климатические, доплаты за работу во вредных условиях труда, в ночное время). Размеры доплат и указанных надбавок устанавливать в соответствии с Положением об оплате труда работников Учреждения.
5.15.  Оплачивать сверхурочную работу за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. По желанию работника, выраженного в письменной форме, компенсировать сверхурочную работу предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).
5.16.  Производить оплату труда в выходные и праздничные дни в соответствии со ст. 153 ТК РФ. По желанию работника, выраженному в письменной форме, предоставлять ему другой день для отдыха, в этом случае праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5.17.  Оплачивать время простоя по вине работодателя в размере двух третей средней заработной платы работника (ст. 157 ТК РФ).

5.18.  Оплачивать  время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника (низкий температурный режим, карантин и т.д.), в размере двух третей средней заработной платы работника, рассчитанной пропорционально времени простоя (ст. 157 ТК РФ).
5.19.  Время простоя по вине работника не оплачивается (ст. 157 ТК РФ).

5.20. Устанавливать по соглашению сторон трудового договора размер доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника согласно ст. 151 ТК РФ.

5.21.   При выполнении работником работ различной квалификации оплачивать его труд по более высокой квалификации  (ст. 150 ТК РФ).
5.22. При установлении доплат к ставкам заработной платы у педагогических работников за наличие квалификационной категории при выполнении ими педагогической работы по иной должности, по которой не установлена квалификационная категория, для них учитывается квалификационная категория в течение срока её действия в следующих случаях:
	Должность, по которой присвоена квалификационная категория
	Должность, по которой учитываются условия оплаты труда с учётом имеющейся квалификационной категории, присвоенной по должности, указанной в графе 1

	Учитель, преподаватель
	Воспитатель, социальный педагог, педагог-организатор, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности), учитель, преподаватель, ведущий занятия по отдельным профильным темам из курса «Основы безопасности жизнедеятельности» 

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки
	Учитель, преподаватель, ведущий занятия с обучающимися по курсу «Основы безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки», сверх учебной нагрузки, входящей в основные должностные обязанности; учитель, преподаватель физической культуры (физвоспитания), педагог дополнительного образования

	Руководитель физвоспитания
	Учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания), инструктор по физкультуре; учитель, преподаватель, ведущий занятия из курса «Основы безопасности жизнедеятельности», педагог дополнительного образования

	Мастер производственного обучения
	Учитель труда, преподаватель, ведущий преподавательскую работу по аналогичной специальности, инструктор по труду, педагог дополнительного образования (по аналогичному профилю)

	Учитель трудового обучения (технологии)
	Мастер производственного обучения, инструктор по труду, педагог дополнительного образования

	Учитель-дефектолог, учитель-логопед
	Учитель-логопед, учитель-дефектолог, воспитатель, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности)

	Преподаватель детской музыкальной, художественной школы, школы искусств, культуры, музыкальный руководитель, концертмейстер
	Учитель музыки общеобразовательного учреждения

	Старший тренер-преподаватель, тренер-преподаватель, в том числе ДЮСШ, СДЮШОР, ДЮКФП
	Учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания), инструктор по физкультуре, педагог дополнительного образования

	Преподаватель учреждения начального или среднего профессионального образования
	Учитель того же учебного предмета в общеобразовательном учреждении 

	Воспитатель
	Педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности)


5.23. Расстановку кадров и распределение учебной нагрузки производить до выхода педагогических работников в очередной трудовой отпуск с учетом мнения Совета трудового коллектива.

5.24.   Предупреждать работников о введении для них новых норм труда не позднее, чем за два месяца под роспись (ст.162 ТК РФ).

5.25.  Услуги, оказываемые педагогическими работниками, в том числе руководителями, в летнем лагере дневного пребывания, оплачивать на основании договоров гражданско-правого характера.
5.26. Коллективным договором, соглашениями, достигнутыми в ходе разрешения коллективного трудового спора, могут быть предусмотрены компенсационные выплаты работникам, участвующим в забастовке (ст. 414 ТК РФ).
5.27. Раз в год по просьбе Совета трудового коллектива информировать работников о расходовании средств фонда оплаты труда и внебюджетных средств.

5.28. При условии достаточного финансирования работодатель и полномочные представители работодателя, допустившие задержку заработной платы и другие нарушения оплаты труда, несут ответственность в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами (ст. 142, 236 ТК РФ).

5.29. В случае задержки заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПЕРЕПОДГОТОВКА

    Стороны пришли к соглашению, что:

6.1. Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям (ст. 197 ТК РФ).

6.2. Необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд Учреждения определяет работодатель (ст. 196 ТК РФ).

6.3. Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяются работодателем при участии председателя Совета трудового коллектива на каждый календарный год с учетом перспектив развития Учреждения (ст. 196 ТК РФ).

6.4. Работодатель обязан:

   6.4.1. Предоставить гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего, начального профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию, при получении ими образования соответствующего уровня впервые, в порядке и объеме, предусмотренными статьями 173-175, 177 ТК РФ.
   6.4.2.  Сохранять место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы за работником, направленным работодателем для повышения квалификации. Если работник направляется с этой целью в другую местность, работодатель обязан оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд  к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

   6.4.3.  В первоочередном порядке для повышения квалификации направлять педагогов, у которых срок действия квалификационных категорий истекает в ближайшее время.

   6.4.4.  По желанию работника, выраженному в письменной форме, присоединять к учебным отпускам ежегодные оплачиваемые отпуска (ст. 177 ТК РФ).

7. УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ ОХРАНЫ ТРУДА, ТЕХНИКИ БЕЗОПАСНОСТИ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ САНИТАРИИ
   Работодатель обязан:

7.1.  Обеспечивать работникам здоровые и безопасные условия труда, внедрять современные средства техники безопасности, предупреждающие производственный травматизм, и обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний работников  (ст. 219 ТК РФ).

          -  обеспечивать температурный режим в классных помещениях;

          - обеспечивать ремонт электропроводки и замену ламп освещения по сообщению заведующего кабинетом;

          -  производить косметический ремонт классных помещений по мере необходимости.
7.4.  Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу  работниками Учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой медицинской помощи пострадавшим.

7.5.  В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

7.6.  Обеспечивать работников правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда за счет Учреждения.

7.7.  Производить своевременную выдачу работникам специальной одежды, обуви, других средств индивидуальной защиты, моющих и обезвреживающих средств, в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей согласно Приложению 3 к настоящему Коллективному договору.
7.8.  Приобретение и хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты осуществлять за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ).

7.9.  Производить обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным Законом от 24.07.98 г. № 125.

7.10.  На время приостановления работ органами государственного надзора и контроля не по вине работника сохранять место работы (должность) и средний заработок (ст. 220 ТК РФ).

7.11.  Обеспечить своевременное расследование несчастных случаев на производстве и вести их учет согласно гл. 36 ТК РФ.

7.12.  Предоставлять гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах с вредными и опасными условиями труда, на основании специальной оценки условий труда.
7.13.  Разработку и утверждение инструкций по охране труда производить с учетом мнения Совета трудового коллектива (ст. 212 ТК РФ).

   Стороны пришли к соглашению, что:

7.14.  Все работники учреждения, в том числе его руководитель, обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в порядке, установленном Правительством РФ (ст. 225 ТК РФ).

7.15.  Работники не несут расходов на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда (ст. 226 ТК РФ).

7.16.  Каждый работник должен соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, проходить обязательный предварительный и периодические медицинские осмотры.

7.17.  В Учреждении ежегодно до 31 декабря создаётся комиссия по охране труда, в состав которой на паритетной основе включаются представители работодателя и Совета трудового коллектива (ст. 218 ТК РФ).

7.18.  Работник имеет право отказаться от выполнения работ в случае:

          - возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда (ст. 219 ТК РФ);

          - необеспечения его средствами индивидуальной защиты.
Правомерный отказ работника от выполнения работ не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности (ст. 220 ТК РФ).

7.19.  Контроль над состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда (Приложение № 4) осуществляют работодатель совместно с Советом трудового коллектива.

7.20.  Необходимо организовывать работу по специальной оценке условий труда.

8. ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ, МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ, 
СОЦИАЛЬНО-БЫТОВЫЕ ВОПРОСЫ

   Работодатель обязан:

8.1. Способствовать прохождению бесплатных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, а также периодической диспансеризации всех работающих в Учреждении (ст. 213 ТК РФ).

8.2. Предоставлять работникам при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем (ст. 185.1 ТК РФ).
8.3. Вести учет средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, при условии выделения средств ФСС РФ.

8.4. Ходатайствовать при необходимости перед администрацией муниципального образования о предоставлении жилья нуждающимся работникам и о выделении субсидий или ссуд на приобретение (строительство) жилья.

8.5. Оплачивать работникам и неработающим членам  их семей (мужу, жене, несовершеннолетним детям) стоимость проезда на территории РФ один раз в два года в соответствии с действующим законодательством.

9. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА
   Стороны договорились о том, что

9.1. Совет трудового коллектива является выборным, постоянно действующим органом демократической системы управления, осуществляющим в условиях широкой гласности свои функции и права от имени всего трудового коллектива Учреждения.

9.2. Совет трудового коллектива осуществляет контроль над соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) Совета трудового коллектива в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

9.4. Работодатель предоставляет Совету трудового коллектива необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

9.7. Члены Совета трудового коллектива включаются в состав комиссий Учреждения по тарификации, специальной оценке условий труда, охране труда и других.

9.8. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) Совета трудового коллектива рассматривает следующие вопросы:

· составление графиков работы, разделение рабочего времени на части;

· запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни;

· очередность предоставления отпусков;
· применение систем нормирования труда;

· увольнения работников по сокращению штата или численности штата;

· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем;

· утверждение правил внутреннего трудового распорядка;

· создание комиссий по охране труда;

· установление размеров повышенной заработной платы за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

· размеры повышения заработной платы в ночное время;

· применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения;
· оказание материальной помощи из средств бюджета Учреждения.
10.   ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СОВЕТА ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА
   Совет трудового коллектива обязуется:

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов трудового коллектива по социально-трудовым вопросам.
 10.2. Осуществлять контроль над соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

10.3. Осуществлять контроль над правильностью расходования фонда заработной платы, надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов Учреждения.

10.4. Осуществлять контроль над правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей по результатам аттестации работников.

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

10.6. Направлять в Департамент образования, культуры и спорта Ненецкого автономного округа заявление о нарушении руководителем, его заместителями трудового законодательства и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов трудового коллектива в комиссии по трудовым спорам и суде.  

10.8. Осуществлять контроль над правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

10.9. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, специальной оценке условий труда, охране труда и других.
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Приложения к коллективному договору:
1. Перечень должностей работников, которые по мере необходимости могут привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени и имеющих право на дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день.
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к Коллективному договору 
ГБОУ НАО «СШ п. Красное»
       Перечень должностей работников, которые по мере необходимости могут привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени и имеющих право на дополнительный оплачиваемый отпуск

за ненормированный рабочий день 
      В соответствии со статьёй 101 Трудового кодекса Российской Федерации, по распоряжению работодателя эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, могут работники, занимающие следующие должности:
	№ п.п.
	Наименование должности

	1.
	Директор

	2.
	Заместитель директора 

	3.
	Начальник отдела материально-технического снабжения

	4.
	Заведующий столовой

	5.
	Водитель автомобиля


     Работникам указанных должностей предоставляются дополнительные оплачиваемые дни отпуска, путем присоединения дней этого отпуска к основному ежегодному отпуску. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам исчисляется в календарных днях.     

     Продолжительность дополнительного отпуска по соответствующим должностям устанавливается ежегодно перед выходом работника в трудовой отпуск и определяется в зависимости от общей продолжительности рабочего времени, фактически отработанного работником за пределами установленной для него продолжительности рабочего времени, на основании записей в специальном журнале учёта рабочего времени в соответствии с таблицей:

	Количество отработанного времени работником

за пределами установленной для него

продолжительности рабочего времени (часы)
	Продолжительность

дополнительного отпуска

(в календарных днях)

	        мужчины         
	        женщины         
	

	      от 25 до 32       
	      от 22 до 29       
	          4          

	      от 33 до 40       
	      от 30 до 37       
	          5          

	      от 41 до 48       
	      от 38 до 45       
	          6          

	      от 49 до 56       
	      от 46 до 53       
	          7          

	      от 57 до 64       
	      от 54 до 61       
	          8          

	      от 65 до 72       
	      от 62 до 69       
	          9          

	      от 73 до 80       
	      от 70 до 77       
	          10         

	      от 81 до 88       
	      от 78 до 85       
	          11         

	      от 89 до 96       
	      от 86 до 93       
	          12         

	      от 97 до 104      
	      от 94 до 101      
	          13         

	       свыше 105        
	       свыше 102        
	          14         


    Общая продолжительность дополнительного отпуска не может быть менее 3 и более 14 календарных дней.

    Работодатель организует учет времени, фактически отработанного каждым работником в условиях ненормированного рабочего дня.

    В специальном журнале ведётся учет времени, фактически отработанного каждым работником в условиях ненормированного рабочего дня по следующей форме:

	Дата
	Ф.И.О., должность
	Время начала работы
	Время окончания работы
	Краткое содержание выполненной работы
	Подпись сотрудника, подтверждающая согласие и фактически отработанное время
	Подпись руководителя, подтверждающая вызов на работу и фактически отработанное время

	
	
	
	
	
	
	


    Работа за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени не компенсируется как сверхурочная работа.

    При привлечении работника к работе в выходные и праздничные дни оплата его труда производится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

    Дополнительный отпуск, предоставляемый работникам с ненормированным рабочим днем, суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, а также другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.

    В случае перевода работника на должность, которая включена в перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется пропорционально отработанному времени в отчетном периоде по указанной должности.

    В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, а также увольнения право на дополнительный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.

    Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда.
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к Коллективному договору 
ГБОУ НАО «СШ п. Красное»
Перечень должностей и профессий работников, 

занятых на работах, связанных с загрязнением, 

которым бесплатно выдаются 

моющие и обезвреживающие средства

	№

п.п.
	Наименование профессии,
должности
	Наименование работ 

и производственного фактора
	Вид смывающего и обезвреживающего средства, 
количество на 1 год

	1.
	Водитель
 
	Работы с техническими маслами, смазками, нефтепродуктами, мазутом и смазочно-охлаждающими жидкостями.

Работы, связанные с трудносмываемыми, устойчивыми загрязнениями (масла, смазки, нефтепродукты, мазут).
	Средство гидрофильного действия (впитывающее влагу, увлажняющее кожу) – 100 мл.

Регенерирующий, восстанавливающий крем или эмульсия – 100 мл.

Мыло туалетное (300 г) или жидкое моющее средство в дозирующем устройстве (500 мл). 

Очищающий крем или гель или паста (200 мл)

	2.
	Повар детского питания

 
	Работы с водными растворами, водой, дезинфицирующими средствами; работы, выполняемые в резиновых перчатках.

Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями.
	Средство гидрофобного действия (отталкивающее влагу, сушащее кожу) – 100 мл.

Регенерирующий, восстанавливающий крем или эмульсия – 100 мл.

Мыло туалетное (200 г) или жидкое моющее средство в дозирующем устройстве (250 мл).

	3.
	Кухонный рабочий


	Работы с водными растворами, водой, дезинфицирующими средствами; работы, выполняемые в резиновых перчатках.

Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями.
	Средство гидрофобного действия (отталкивающее влагу, сушащее кожу) – 100 мл.

Регенерирующий, восстанавливающий крем или эмульсия – 100 мл.

Мыло туалетное (200 г) или жидкое моющее средство в дозирующем устройстве (250 мл).

	4.
	Уборщик служебных помещений 
	Работы с водными растворами, водой, дезинфицирующими средствами; работы, выполняемые в резиновых перчатках.

Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями.
	Средство гидрофобного действия (отталкивающее влагу, сушащее кожу) – 100 мл.

Регенерирующий, восстанавливающий крем или эмульсия – 100 мл.

Мыло туалетное (200 г) или жидкое моющее средство в дозирующем устройстве (250 мл).

	5.
	Лаборант кабинета химии
	Работы с водными растворами, водой, дезинфицирующими средствами, растворами кислот, щелочей, солей; работы, выполняемые в резиновых перчатках.

Работы связанные с легкосмываемыми загрязнениями.
	Средство гидрофобного действия (отталкивающее влагу, сушащее кожу) – 100 мл.

Регенерирующий, восстанавливающий крем или эмульсия – 100 мл.

Мыло туалетное (200 г) или жидкое моющее средство в дозирующем устройстве (250 мл).

	6.
	Учитель химии
	Работы с водными растворами, водой, дезинфицирующими средствами, растворами кислот, щелочей, солей; работы, выполняемые в резиновых перчатках.

Работы связанные с легкосмываемыми загрязнениями.
	Средство гидрофобного действия (отталкивающее влагу, сушащее кожу) – 100 мл.

Регенерирующий, восстанавливающий крем или эмульсия – 100 мл.

Мыло туалетное (200 г) или жидкое моющее средство в дозирующем устройстве (250 мл).

	7.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями.
	Мыло туалетное (200 г) или жидкое моющее средство в дозирующем устройстве (250 мл).

	8.
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	Работы с водными растворами, водой, дезинфицирующими средствами; работы, выполняемые в резиновых перчатках.

Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями.
	Средство гидрофобного действия (отталкивающее влагу, сушащее кожу) – 100 мл.

Регенерирующий, восстанавливающий крем или эмульсия – 100 мл.

Мыло туалетное (200 г) или жидкое моющее средство в дозирующем устройстве (250 мл).

	9.
	Кладовщик
	Работы с водными растворами, водой, дезинфицирующими средствами; работы, выполняемые в резиновых перчатках.

Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями.
	Средство гидрофобного действия (отталкивающее влагу, сушащее кожу) – 100 мл.

Регенерирующий, восстанавливающий крем или эмульсия – 100 мл.

Мыло туалетное (200 г) или жидкое моющее средство в дозирующем устройстве (250 мл).

	10.
	Дворник
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями.
	Мыло туалетное (200 г) или жидкое моющее средство в дозирующем устройстве (250 мл).


    Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств осуществляется заведующим хозяйством и заведующим интерната (для работников интерната).

    Заведующий хозяйством и заведующий интерната обязаны организовать надлежащий учет и контроль за выдачей работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств в установленные сроки.

    Сроки использования смывающих и (или) обезвреживающих средств исчисляются со дня фактической выдачи их работникам и не должны превышать сроков годности, указанных производителем.

    Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств должна фиксироваться под роспись в личной карточке учета выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств, образец которой предусмотрен.

    На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, работодатель имеет право не выдавать непосредственно работнику смывающие средства, а обеспечивает постоянное наличие в санитарно-бытовых помещениях мыла или дозаторов с жидким смывающим веществом.
    Для очищения от загрязнения кожи лица работникам выдаются только слабощелочные сорта мыла (туалетное).

    Не допускается замена мыла или жидких моющих средств агрессивными для кожи средствами (органическими растворителями, абразивными веществами (песок, чистящие порошки и т.п.), каустической содой и другими).

    Работник обязан применять по назначению смывающие и (или) обезвреживающие средства.

    Хранение выдаваемых работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств осуществляется в соответствии с рекомендациями изготовителя.

    Ответственность за своевременную и в полном объеме выдачу работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств, за организацию контроля правильности их применения работниками, а также за хранение смывающих и (или) обезвреживающих средств возлагается на заведующего хозяйством и заведующего интерната соответственно.

    Нормы и условия бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, порядок их выдачи установлены на основании Приказа Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 N 1122н (ред. от 07.02.2013) "Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда "Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами" (Зарегистрировано в Минюсте России 22.04.2011 N 20562).

Образец

	ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА №
	


УЧЕТА ВЫДАЧИ СМЫВАЮЩИХ И (ИЛИ)
ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ

	Фамилия
	
	Имя
	


	Отчество (при наличии)
	
	Табельный номер
	


Структурное подразделение  

	Профессия (должность)
	
	Дата поступления на работу
	


Дата изменения наименования профессии (должности) или перевода в другое структурное подразделение  

Предусмотрено типовыми нормами бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств:

	Пункт Типовых норм
	Вид смывающих и (или) обезвреживающих средств
	Единица измерения (г/мл)
	Количество на год

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Руководитель структурного подразделения  _________________________________________

                                                                                                           Оборотная сторона личной карточки

	Вид смывающих и (или) обезвре​живающих средств
	Свиде​тельство о государст​венной регистрации, сертификат соответствия
	Выдано

	
	
	дата
	коли​чество (г/мл)
	способ выдачи (индивидуально; посредством дозирующей системы)
	расписка в получении

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Руководитель структурного подразделения  
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к Коллективному договору 
ГБОУ НАО «СШ п. Красное»
Соглашение по охране труда на 2021-2024 годы

	№
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный 

за исполнение

	1.
	Организация прохождения всеми работниками обязательных периодических медицинских осмотров 
	Ежегодно
	Директор

	2.
	Приобретение и размещение средств наглядной агитации по ТБ и ОТ
	2022 год
	Начальник отдела МТС, начальник отдела кадров

	3.
	Приобретение и выдача работникам сертифицированных спецодежды и спецобуви, оснащение орудиями труда
	В соответствии с требованиями
	Начальник отдела МТС, заведующий столовой

	4.
	Приобретение и выдача моющих и обезвреживающих средств
	В соответствии с требованиями
	Начальник отдела МТС, заведующий столовой

	5.
	Обучение работников по вопросам ОТ
	Ежегодно
	Начальник отдела кадров

	6.
	Проведение инструктажей по вопросам ОТ, ТБ, пожарной безопасности
	Ежегодно
	Ответственные лица, определенные приказом

	7.
	Оснащение аптечками первой медицинской помощи помещений воспитательской интерната, мастерских, спортивных залов, учительских. Своевременная замена медикаментов с истекшим сроком годности.
	Постоянно
	Медсестра, 

начальник отдела МТС

	8.
	Проверка наличия и обновление устаревших должностных инструкций, инструкций по охране труда, пожарной безопасности для всех категорий работников.
	2021 год
	Начальник отдела кадров

	9.
	Проведение специальной оценки условий труда работников
	Ноябрь 2022 года
	Начальник отдела кадров

	10.
	Регулярная проверка освещения и содержания в рабочем состоянии осветительной аппаратуры, электрооборудования.
	Постоянно
	Начальник отдела МТС

	11.
	Регулярный контроль качества питьевой воды 
	Постоянно
	Начальник отдела МТС

	11.
	Регулярная проверка соблюдения питьевого режима, своевременная замена посуды 
	Постоянно
	Начальник отдела МТС, заведующий столовой

	12.
	Контроль за качеством поступающих продуктов питания (наличие сертификатов), соблюдение условий транспортировки, хранения и реализации пищевых продуктов.
	Постоянно
	Заведующий столовой, кладовщик

	13.
	Проверка заземления
	Ежегодно
	Начальник отдела МТС

	14.
	Посыпание песком крылец и дорожек 
	Во время гололёда
	Начальник отдела МТС

	15.
	Косметический ремонт помещений
	Ежегодно в летний период
	Начальник отдела МТС

	16.
	Озеленение и благоустройство территории
	Ежегодно в весенний, летний и осенний периоды
	Начальник отдела МТС

	17.
	Регулярный ремонт мебели в помещениях
	Постоянно
	Начальник отдела МТС

	18.
	Контроль над состоянием системы тепло- и водоснабжения. Своевременное устранение неисправностей
	Постоянно
	Начальник отдела МТС

	19.
	Контроль над состоянием системы вентиляции. Своевременное устранение неисправностей
	Постоянно
	Начальник отдела МТС

	20.
	Контроль за наличием и хранением сертификатов безопасности на поступающие товары (мягкий инвентарь, постельное бельё, спецодежда), мебель, отделочные и  строительные материалы
	Постоянно
	Начальник отдела МТС
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ГБОУ НАО «СШ п. Красное»
Нормы выдачи работникам средств индивидуальной защиты
и специальной одежды 
	Должность
	Наименование, срок

	Водитель автомобиля


	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий -  1 на 1 год

Рукавицы комбинированные или перчатки резиновые или из полимерных материалов -  6 пар на 1 год (при условии выполнения работ по обслуживанию и ремонту автомобиля)

Перчатки с точечным покрытием – 12 пар на 1 год

Костюм на утепляющей прокладке – 1 на 2 года

Ботинки кожаные – 1 пара на 1 год

Жилет сигнальный – 1 на 3 года 

Зимой дополнительно: Полушубок – 1 на 5 лет

Сапоги утеплённые – 1 пара на 2 года

Меховые рукавицы – 1 пара на 2 года

	Гардеробщик
	Халат хлопчатобумажный или халат из смешанных тканей – 1 на 1 год

	Дворник
	Костюм хлопчатобумажный или костюм из смешанных тканей для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий -  1 на 1 год

Рукавицы комбинированные или перчатки с полимерным покрытием -  6 пар на год

Плащ непромокаемый – 1 на 3 года

Сапоги резиновые с вставным утеплителем – 1 пара на 3 года

Зимой дополнительно: Куртка на утепляющей прокладке – 1 на 1,5 года

Валенки или сапоги кожаные утеплённые – 1 на 2 года

Галоши на валенки – 1 пара на 2 года

Полушубок – 1 на 4 года

Меховые рукавицы – 1 пара на 2 года

	Библиотекарь, педагог-библиотекарь
	Халат хлопчатобумажный или халат из смешанных тканей – 1 на 1 год

	Заведующая интернатом
	Колпак, шапочка или косынка белые хлопчатобумажные  – 2 на 1 год

Халат белый хлопчатобумажный или из смешанных тканей – 2 на 1 год

	Заведующая складом, кладовщик
	Колпак, шапочка или косынка белые хлопчатобумажные  – 1 на 4 месяца

Халат или костюм хлопчатобумажные или из смеш. тканей – 1 на 4 месяца

Фартук клеёнчатый или хлопчатобумажный с водоотталкивающей пропиткой с нагрудником  -  2 на 1 год

Перчатки резиновые – 1 пара на 1 месяц 

Рукавицы комбинированные или перчатки с полимерным покрытием -  4 п. на 1 год

Тапочки или туфли, или ботинки текстильные или текстильно-комбинированные на нескользящей подошве – 2 пары на 1 год

При работе в неотапливаемых помещениях зимой дополнительно:

Куртка на утепляющей прокладке – 1 на 2 года

Сапоги кожаные утеплённые – 1 пара на 2 года

	Заведующий хозяйством
	Халат или костюм хлопчатобумажные или из смеш. тканей – 1 на год

Перчатки резиновые – 6 пар на 1 год 

Рукавицы комбинированные или перчатки с полимерным покрытием -  6 п. на 1 год

Туфли или ботинки на нескользящей подошве – 1 пара на 2 года

При работе в неотапливаемых помещениях зимой дополнительно:

Куртка на утепляющей прокладке – 1 на 3 года

	Кухонный рабочий
	Колпак, шапочка или косынка белые хлопчатобумажные  – 1 на 4 месяца

Халат или костюм белые хлопчатобумажные или из смеш. тканей – 1 на 4 месяца

Фартук клеёнчатый или хлопчатобумажный с водоотталкивающей пропиткой с нагрудником  -  1 на 4 месяца

Тапочки или туфли, или ботинки текстильные или текстильно-комбинированные на нескользящей подошве – 2 пары на 1 год

Полотенце – 2 на 1 год

Перчатки резиновые – 1 пара на 1 месяц 

Сапоги суконные или резиновые  – 2 пары дежурные до износа

Куртка на утепляющей прокладке – 2 штуки дежурные до износа (при условии выполнения работ по выносу отходов на улицу)

	Лаборант
	Халат хлопчатобумажный или халат из смешанных тканей  -  2 на 1 год

Перчатки резиновые – 4 пары на 1 год 

Очки защитные  - до износа

Фартук прорезиненный с нагрудником 1 на 1 год

	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	Халат хлопчатобумажный или халат из смешанных тканей – 1 на 1 год

Фартук клеёнчатый с нагрудником  -  2 на 1 год

Перчатки резиновые – 1 пара на 1 месяц 

Туфли или тапки на нескользящей подошве – 2 пары на 1 год

	Повар детского питания
	Колпак, шапочка или косынка белые хлопчатобумажные  – 1 на 4 месяца

Халат или костюм белые хлопчатобумажные или из смеш. тканей – 1 на 4 месяца

Фартук клеёнчатый или хлопчатобумажный с водоотталкивающей пропиткой с нагрудником  -  2 на 1 год

Тапочки или туфли, или ботинки текстильные или текстильно-комбинированные на нескользящей подошве – 2 пары на 1 год

Полотенце – 2 на 1 год

Рукавицы хлопчатобумажные – 2 пары на 1 год

	Рабочий по к/о и ремонту зданий
	Костюм брезентовый или костюм хлопчатобумажный для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий – 1 на 1 год 

Ботинки кожаные – 1 пара на 1 год

Рукавицы брезентовые или перчатки с полимерным покрытием – 4 пары на 1 год

Перчатки хлопчатобумажные – 1 пара на 1 месяц

Респиратор – до износа 

Защитные очки – 1 пара на 1 год

На наружных работах зимой дополнительно:  Полушубок – 1 на 4 года

Куртка на утепляющей прокладке – 1 на 1,5 года

Брюки на утепляющей прокладке – 1 на 1,5 года

Валенки или сапоги кожаные утеплённые – 1 пара на 2 года

Рукавицы утеплённые – 1 пара на 1 год

Меховые рукавицы – 1 пара на 2 года

	Уборщик служебных помещений
	Халат или костюм хлопчатобумажные или из смешанных тканей – 1 на 1 год

Тапочки или туфли, или ботинки текстильные или текстильно-комбинированные на нескользящей подошве – 2 пары на 1 год

Перчатки резиновые – 1 пара на 1 месяц

Рукавицы комбинированные или перчатки с полимерным покрытием  -  4 п. на 1 год (при условии выполнения работ по уборке крылец и выносу мусора в контейнеры)

	Учитель технологии
	Халат хлопчатобумажный или халат из смешанных тканей – 1 на 1 год

Рукавицы комбинированные или перчатки с полимерным покрытием – 2 п. на 1 год

Очки защитные  - до износа

Перчатки хлопчатобумажные – 4 пары на 1 год

	Учитель химии
	Халат хлопчатобумажный или халат из смешанных тканей  -  2 на 1 год

Перчатки резиновые – 4 пары на 1 год


    Нормы бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам установлены на основании:

1) Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.12.2014 № 997н «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением» (Зарегистрировано в Минюсте России 26.02.2015 г. N 36213);
2) Приказа Минторга СССР от 27.12.1983 г. № 308 «О нормах санитарной одежды, санитарной обуви и санпринадлежностей для работников предприятий системы Министерства торговли СССР»
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