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определяющими особенности правового положения и специфику профессиональной служебной и трудовой деятельности указанных лиц.
3. Работники Учреждения не вправе получать непредусмотренные законодательством Российской Федерации подарки от физических (юридических) лиц в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей.
4. [bookmark: Par13]Работники Учреждения обязаны в порядке, предусмотренном настоящим положением, уведомлять обо всех случаях получения подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей директора Учреждения.
5. Уведомление о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением должностных обязанностей (далее - уведомление), составленное согласно приложению 1 к настоящему положению, представляется директору Учреждения не позднее 3 рабочих дней со дня получения подарка.
К уведомлению прилагаются документы (при их наличии), подтверждающие стоимость подарка (кассовый чек, товарный чек, иной документ об оплате (приобретении) подарка).
[bookmark: Par14]В случае если подарок получен во время служебной командировки, уведомление представляется не позднее 3 рабочих дней со дня возвращения работника Учреждения, получившего подарок, из служебной командировки.
При невозможности подачи уведомления в сроки, указанные в абзацах первом и третьем настоящего пункта, по причине, не зависящей от работника Учреждения, оно представляется не позднее следующего дня после ее устранения.
6. [bookmark: Par17]Уведомление составляется в 2 экземплярах, один из которых возвращается работнику Учреждения, представившему уведомление, с отметкой о регистрации, другой экземпляр вместе с подарком по акту приема-передачи согласно приложению 2 к настоящему положению направляется на рассмотрение инвентаризационной комиссии Учреждения (далее - комиссия).
7. Подарок, стоимость которого подтверждается документами и превышает 3 000 рублей либо стоимость которого получившим его работником Учреждения неизвестна, комиссией сдается ответственному лицу Учреждения, которое принимает его на хранение по акту приема-передачи не позднее 5 рабочих дней со дня регистрации уведомления в соответствующем журнале регистрации согласно приложению 3.
8. Подарок, полученный работником Учреждения, независимо от его стоимости, подлежит передаче на хранение в порядке, предусмотренном пунктом 7 настоящего положения.
9. До передачи подарка по акту приема-передачи ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за утрату или повреждение подарка несет работник Учреждения, получивший подарок.
10. В целях принятия к бухгалтерскому учету подарка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, определение его стоимости проводится на основе рыночной цены, действующей на дату принятия к учету подарка, или цены на аналогичную материальную ценность в сопоставимых условиях с привлечением комиссии. Сведения о рыночной цене подтверждаются документально, а при невозможности документального подтверждения – экспертным путем. Подарок возвращается лицом, ответственным за хранение, работнику Учреждения по акту приема-передачи в случае, если его стоимость не превышает 3 000 рублей.
11. [bookmark: Par22]Учреждение обеспечивает в установленном порядке принятие к бухгалтерскому учету подарка, стоимость которого превышает 3 000 рублей.
12. [bookmark: Par23]Работник Учреждения, сдавший подарок, может его выкупить, направив на имя директора Учреждения соответствующее заявление не позднее двух месяцев со дня сдачи подарка.
13. Директор Учреждения в течение 3 месяцев со дня поступления заявления, указанного в пункте 12 организует оценку стоимости подарка для реализации (выкупа) и уведомляет в письменной форме работника Учреждения, подавшего заявление, о результатах оценки, после чего в течение месяца работник Учреждения выкупает подарок по установленной в результате оценки стоимости или отказывается от выкупа.
14. Подарок, в отношении которого не поступило заявление, указанное в пункте 12 настоящего положения, может использоваться Учреждением с учетом заключения комиссии о целесообразности использования подарка для обеспечения деятельности Учреждения.
15. В случае нецелесообразности использования подарка, директором Учреждения принимается решение:
· о реализации подарка и проведении оценки его стоимости для реализации (выкупа), посредством проведения торгов в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, - если стоимость подарка превышает 40 000 рублей;
· о безвозмездной передаче подарка на баланс благотворительной организации либо о его уничтожении в соответствии с законодательством Российской Федерации, - если стоимость подарка не превышает 40 000 рублей или подарок не будет реализован в порядке, предусмотренном предыдущим абзацем настоящего пункта.
16. Оценка стоимости подарка для реализации (выкупа), предусмотренная пунктами 13 и 15 настоящего положения, осуществляется комиссией в соответствии с законодательством Российской Федерации об оценочной деятельности.
17. Средства, вырученные от выкупа подарка работником Учреждения, зачисляются в доход бюджета Учреждения в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации.


	
	Приложение 1 
к Положению о сообщении работниками ГБОУ НАО «СШ п. Красное» о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации




[bookmark: P133]Уведомление
о получении подарка


	
	Директору ГБОУ НАО
«СШ п.Красное»

	
	В.В. Ледкову

	

	(Ф.И.О., занимаемая должность работника Учреждения)



Уведомление о получении подарка от «_____» ________ 20__ г.

Извещаю о получении ________________________________________________________
(дата получения)
подарка(ов) на _______________________________________________________________
(наименование протокольного мероприятия, служебной командировки, другого официального
мероприятия, место и дата проведения)

	Наименование подарка
	Характеристика подарка, его описание
	Количество предметов
	Стоимость в рублях <*>

	1.
2.
3.
Итого:
	
	
	



Приложение: _________________________________________ на _____ листах.
(наименование документа)
Лицо, представившее уведомление
_________  ____________________________________ «____» ___________ 20___ г.
        (подпись)  		 	 (расшифровка подписи)
Лицо, принявшее уведомление  
_________  ____________________________________ «____» ___________ 20___ г.
        (подпись)  		 	 (расшифровка подписи)

Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений 
№ ______________«____» _________ 20__ г.

[bookmark: Par96]<*> Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка.

	
	Приложение 2 
к Положению о сообщении работниками ГБОУ НАО «СШ п. Красное» о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации




Акт приема-передачи подарков № _____,
работниками государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Ненецкого автономного округа «Средняя школа п. Красное»


п. Красное	«___» _________ 20___ г.


 (Ф.И.О., должность)
передает, а материально-ответственное лицо _________________________________

(Ф.И.О., должность)
принимает следующие подарки:

	№
п/п
	Наименование подарка
	Характеристика подарка,
его описание
	Количество
предметов
(шт.)
	Стоимость
(руб.)

	
	
	
	
	

	Итого
	
	


[bookmark: Par183]
Приложение: ______________________________________________на листах.
(наименование документа: чек, гарантийный талон и т.п.)

	Сдал

________________________________
(должность)
__________    ____________________
(подпись)                      (расшифровка подписи)

«___» _____________ 20___ г.
	
	Принял

_________________________________
(должность)
____________      __________________
(подпись)                      (расшифровка подписи)

«___» _____________ 20___ г.



	
	Приложение 3 
к Положению о сообщении работниками ГБОУ НАО «СШ п. Красное» о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации




Форма журнала регистрации уведомлений о получении подарка работниками государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Ненецкого автономного округа «Средняя школа п. Красное»

	

	N п/п
	Ф.И.О., должность
	Дата и обстоятельства получения
	Характеристика подарка
	Количество предметов
	Стоимость подарка
(в рублях)*
	Дата регистрации уведомления
	Место хранения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 
_____________________________
* Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарков.
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T'OCYJIAPCTBEHHOE BIO/DKETHOE OBLIEOBPA30BATEJIBHOE YUPEX/IEHUE
HEHELIKOT'O ABTOHOMHOI'O OKPYTA «CPEJIHSIA IIKOJIA T1. KPACHOE»

IpunsTo 7 YTBepxaao
CoBETOM TPYIOBOTO -~ Hupextop 'BOY HAO
komtextusa [BOY HAO «CII o, KpacHoe»
«CII . Kpacuoe», 2/// | B.B. JlenkoB
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TTosnoxeHue 0 cooOLIeHNN pabOTHHKAMH TOCY1apCTBEHHOTO OOKETHOTO
ob1eo6pasoBarenbHOro yupesxaeHus Henekoro aBToHOMHOT0 okpyra «Cpeanss
wkosa . KpacHoe» o mony4eHnr nogapka B CBS3U € IPOTOKOJIbHBIMU
MEpOTIPHUSITHSIMHE, CIIy>KeOHBIMUA KOMAaHAHPOBKAMHU U APYTUMH O(QHIIHATEHEIMA
MEPOTIPUSTHSIMH, YIaCTHE B KOTOPBIX CBSI3aHO C HCIIOJTHEHHEM UMM CITyKeOHBIX
(DOKHOCTHBIX) 06s3aHHOCTEl, clade U OLEHKe II0fapKa, pean3anuH (BEIKyIIe) |
3a4HCIIEHHH CPEJICTB, BRIPYUYEHHBIX OT €r0 peaau3aluyi

1. Hacrosmee Ilonoxenue (namee mo Tekcty — IlonokeHHe) ompenenser
MOPAIOK coolOLIeHus pabGoTHHKaMU rocy1apCTBEHHOTO G10KETHOTO
0611e06pa30BaTeNbHOTO  yupexaeHns HeHenxoro aBTOHOMHOro okpyra «CpenHss
mkona 1. KpacHoe» (nanee — paGOTHUKH YUPEKASHHA) O OJyYEHHH NOIapKa B CBA3M C
MPOTOKOJILHBIMUA ~ MEPOIPHATHAMHM, CIy')KeOHBIMH ~ KOMAaHIMPOBKaMH W JIPYTHMH
OoGULUHATBHEIMA MEPONPUATHAMY, y4acTHE B KOTOPHIX CBA3aHO C HX JO/DKHOCTHBIM
[OJIOKEHHEM WM WCIIOJHEHHEM HMH CIIyXKeOHBIX (JOMKHOCTHBIX) O00S3aHHOCTEH,
MOPSIIOK CHaYd W OLEHKH IOfapKa, peann3alud (BBIKyNa) M 3ayMCIEHHS CPEICTB,
BBIPYUYEHHBIX OT €0 peanu3alum.

2. Jlns neneit Hactosmero [To0KeHUs HCIIONB3YIOTCS CIIEAYIOIIME MOHATHS:

1) [OJApOK, IOJIYYEHHBIH B CBA3H C IPOTOKOJBHEIMH MEPONPHATUIMY,
cly)keOHBIMH KOMaHIMPOBKAMH M OPYTHUMH O(UIMAIBHBIMH MEPOIPUATHAMH —
MOJAPOK, MOJTYYEHHBIN paGOTHIKOM YUpexKIeHH OT GU3NYECKUX (IOpUAMYECKUX) JIHIL,
KOTOpbIE OCYIIECTBISIOT TapeHHEe MCXOJA. M3 MOKHOCTHOIO IOJOKEHHS OdapAeMOro
WIM WCIOJHEHHS WM CIyKeOHBIX ([JODKHOCTHBIX) OOS3aHHOCTEH, 338 HCKIIOYEHHEM
KaHIE/SIPCKUX TIPUHAUISKHOCTeH, KOTOpBIE B PaMKaX NPOTOKOJBHBIX MEPONPHATHH,
Cly’KeOHBIX KOMAHIMPOBOK M JIPYTHX O(UIHAIBHBIX MEPONpPUATHH IPEIOCTaBICHEI
KaXIOMY YYacTHHKY YyKa3aHHBIX MEPONpPHUATHH B LEAIX HCIOJHEHHS MM CBOUX
CITyKeOHBIX (IOMKHOCTHBIX) O00S3aHHOCTEH, LBETOB M LEHHBIX IIOJApKOB, KOTOPHIE
BpPYYEHBI B KAUECTBE MOOLIPEHHs (Harpapl);

2) MOJydYeHHe TI0fapka B CBS3M C IPOTOKOJBHBEIMH MEPONPHATUIMY,
CltyKeOHBIME KOMaHIUPOBKaMH H APYTUMHU OHIMATEHEIMKE MEPOTIPUATHAMY, YYacTHE B
KOTOPBIX CBS3aHO C KCIIOMHEHHEM CIyXKeOHBIX (JO/DKHOCTHBIX) OOA3aHHOCTEH —
nosydeHre paGOTHUKOM YUpEKICHHS JIMYHO WM Yepe3 MOCPENHHKA OT (PU3HIECKUX
(IOpUOMYeCKHX) ML IOJapka B paMKaX  OCYINECTBJICHHS  JEATENbHOCTH,
IpeLyCMOTPEHHOMN JOKHOCTHBIM PEerIaMeHTOM (JIODKHOCTHON MHCTPYKIHEH), a TakKe
B CBA3U C WCIOJHEHHWEM CIy)KeOHBIX (IOKHOCTHBIX) OOf3aHHOCTEH B Clydasx,
YCTAQHOBIICHHBIX ~ (belepalbHBIMU 3aKOHAMM ¥ HMHBIMH HOPMATHBHBIMHM  aKTaMH,





