Департамент образования, культуры и спорта Ненецкого автономного округа

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 
Ненецкого автономного округа «Средняя школа п. Красное»
(166715, Ненецкий автономный округ, Заполярный район,
п. Красное, ул. Мира, д. 22)

Утверждено приказом 
ГБОУ НАО «СШ п. Красное»
от 07 мая 2025 г. № 37-ОД





ПРОГРАММА
 ЛЕТНЕГО ЛАГЕРЯ
 С ДНЕВНЫМ ПРЕБЫВАНИЕМ С ТЕМАТИЧЕСКИМ НАПРАВЛЕНИЕМ
 «ОРЛЯТА РОССИИ»


















ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Полное название программы
	Программа лагеря с дневным пребыванием детей на базе ГБОУ НАО «СШ п. Харута» структурное подразделение «Начальная школа»
«ОРЛЯТА РОССИИ»

	Цель программы
	Создание условий, интересных, разнообразных по форме и содержанию для обеспечения полноценного отдыха, оздоровления и творческого развития детей, а также развития чувства патриотизма и умений коллективной деятельности путем активного включения в реализацию программы «Орлята России»

	Направление деятельности
	Данная программа по своей направленности является общеразвивающей, т.е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и
воспитания детей в условиях пришкольного лагеря.

	Краткое содержание программы
	Программа содержит:
пояснительную записку;
план-сетку мероприятий, реализующих программу;
ожидаемые результаты и условия реализации.

	Количество,
возраст учащихся.
	24 обучающихся (1-3 классов)

	Сроки реализации, количество смен
	По продолжительности программа является краткосрочной, т.е. реализуется в течение 1 лагерной смены – 21 день.













Пояснительная записка

        Программа смены предполагает подготовку и реализацию коллективного творческого дела, согласно всем, шести этапам КТД (по И. П. Иванову): совместное создание взрослыми и детьми большого общего Праздника в рамках игровой модели смены. Данный подход позволяет соблюсти оптимальное соотношение видов деятельности, заранее придуманных и структурированных взрослыми, и произвольных активностей, что обеспечивает реализацию детских инициатив, творчества, идей и замыслов.
          Смена в пришкольном лагере для класса, участвующего в семи треках программы «Орлята России», становится своеобразным итогом учебного года, праздником лета. В рамках смены дети закрепляют полученный в течение учебного года опыт совместной деятельности.
          Содержание данной смены может быть реализовано как в одном конкретно взятом классе-отряде, так и во всех отрядах, находящихся в пришкольном лагере. Поскольку ребята являются участниками программы «Орлята России», предполагается, что они стремятся жить по законам и традициям содружества «орлят», исполняют «орлятские» песни и стремятся к проявлению качеств настоящего «орлёнка».
Цель: 
Развитие социально-активной личности ребёнка на основе духовно-нравственных ценностей и культурных традиций многонационального народа Российской Федерации

Задачи:
-содействовать развитию у ребёнка навыков социализации, выстраивания взаимодействия внутри коллектива и с окружающими людьми посредством познавательной, игровой и коллективной творческой деятельности

-познакомить детей с культурными традициями многонационального народа Российской Федерации

-формировать положительное отношение ребёнка и детского коллектива к духовно-нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье

-способствовать развитию у ребёнка 
навыков самостоятельности: самообслуживания и безопасной жизнедеятельности

- формировать интерес ребёнка к дальнейшему участию в программе социальной активности учащихся начальных классов «Орлята России» и проектах Российского движения школьников


Ожидаемые результаты:
- проявление ребёнком ценностного отношения к Родине и Государственным    символам РФ, семье, команде, природе, познанию, здоровью

- проявление ребёнком интереса к предлагаемой деятельности

- приобретение ребёнком знаний и социального опыта

- положительное эмоциональное состояние детей

- позитивное взаимодействие в команде, коллективе


Содержание программы предполагает описание ключевых дел смены, которые рекомендованы к реализации, так как именно они поддерживают игровую модель. Педагогический коллектив лагеря может добавлять или разнообразить формы проводимых дел любого тематического дня при условии, что они будут представлены и реализованы в единой логике содержания всей программы и смысла игрового сюжета.
Обязательным условием является неведение участников относительно ожидающих их событий: каждое утро, открывая новые страницы волшебной книги, ребята вместе со своим вожатым/учителем находят новые задания, подсказки и приглашение к продолжению путешествия в следующий тематический день.
Организационный период (1-3 дни смены) – орлята собираются вместе после учебного года, чтобы познакомиться и интересно и познавательно провести время.
Задачи организационного периода:
· адаптация участников смены, знакомство с правилами лагеря, распорядком дня;
· знакомство с территорией, историей и инфраструктурой лагеря;
· знакомство со всеми участниками смены в форме творческих визиток отрядов;
· знакомство с содержанием программы смены (ввод в игровой сюжет, информирование детей об их возможностях в смене).

Основной период (5-17 дни смены) – орлята отправляются в путешествие по неизвестной стране, открывать которую им помогают невидимые жители.
Задачи основного периода:
· знакомство с культурными традициями и национальными ценностями российского народа, изучение богатств нашей Родины;
· поддержание благоприятного эмоционально-психологического климата;
· создание условий для проявления каждым ребёнком индивидуальности, его творческого и нравственного потенциала, активности и инициативы;
· приобщение детей к здоровому образу жизни;
· формирование норм взаимоотношений внутри коллектива.

Итоговый период (18-21 дни смены) – орлята возвращаются из путешествия по неизвестной стране и подводят итоги.
Задачи итогового периода:
· реализация ключевого события – большого совместного праздника, закрепляющего все этапы коллективно-творческого дела;
· поднятие самооценки каждого участника и значимости для него жизни в коллективе с помощью общественного признания его индивидуальных заслуг;
· награждение детей/отрядов за активное участие в программе лагеря, вручение благодарственных писем родителям и педагогам детей;
· подготовка детей к завершению смены, усиление контроля за жизнью и здоровьем детей.
· Ресурсное обеспечение

Материально-техническое
· спортивный зал;
· школьная библиотека;
· столовая;
· игровая комната
· спортивная площадка;
· компьютер, принтер, ксерокс, мультимедийный проектор;
· художественные средства, настольные игры, канцелярские принадлежности

Кадровое 
1. Начальник лагеря
1. Воспитатели 
1. Медицинский работник
1. Заведующая столовой
1. Повар 
1. Кухонный работник
1. Обслуживающий персонал

Направления деятельности
Образовательная деятельность в рамках смены предусматривает воспитательные мероприятия, связанные с реализацией заданий треков проекта
«Орлята России», то есть, с историей России, изучением духовно нравственных традиций и истории родного края, города. Образовательная деятельность также предусматривает знакомство с миром движения, звуков, красок, ощущений. На основе развития навыков моделирования, изготовления поделок из различных материалов, в процессе продуктивной творческой деятельности дети знакомятся с единой картиной мира.
Оздоровительная деятельность способствует формированию культуры физического здоровья, интереса к спорту, мотивирует детей на заботу о своем здоровье и активный отдых. Для успешной реализации данного блока необходимо оборудование детской площадки, приглашение учителя по физической культуре. Физические нагрузки, свежий воздух, знакомство с красивыми уголками природы, проведение оздоровительных и различных спортивно-развлекательных мероприятий способствует созданию положительного физиологического и психологического фона.
Трудовая деятельность – одно из главнейших качеств, которое мы должны воспитать в детях, - это любовь к труду, уважение к людям труда, готовность трудиться в одной из сфер общественного производства. Труд должен стать жизненной потребностью подрастающего гражданина России. Форма деятельности – тимуровская помощь: благоустройство пришкольного участка; уход за зелеными насаждениями, полив цветов; уход за комнатными растениями; дизайнерские работы: оформление стендов, художественных мини-галерей.
Культурно-досуговая деятельность состоит из обще лагерных и отрядных мероприятий (творческие конкурсы рисунков, стихов, частушек; изготовление плакатов; театрализованные игровые программы и т. д.) Получение новых знаний при подготовке к мероприятиям различной направленности (викторинам, конкурсам и т. п.) приводит к обогащению мировоззрения ребенка, что, в свою очередь, сказывается на изменении личностного поведения каждого члена коллектива.

ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

	Направление
	МЕРОПРИЯТИЕ

	«Орленок-Лидер»
	Организационное мероприятие. Просмотр мультфильма
«Орленок».
Игра-квест «В поисках карты Орлятских дел»
Посвящение в Орлята.
Рефлексия «Орлятские заповеди». Оформление странички
«Орлятской летописи»

	«Орленок-Эрудит»
	Командная игра «Вокруг нас удивительный мир!»
Творческая	мастерская	
«Игры разных народов»
познавательные квесты и игры
Конкурс знатоков «Ларец народной мудрости»
Инсценировка народных сказок «Там на неведомых дорожках»


	«Орленок-доброволец»
	Акция «чистый двор»
Помощь воспитателям
Акции «Кто заботится о нас», «Время добрых дел»


	«Орленок-Спортсмен»
	Спортивные эстафеты
Соревнования по прыжкам на скакалке, прыжкам в длину с места, бег 60 м и 100м

	Орленок-патриот»
	Концерт «Моя Россия»,
Мастер-класс «Голубь мира»

	Орленок-эколог
	Мастерская удивительных поделок из бросового материала; 
Акция «чистый лес», «Чистые игры»



Ожидаемые результаты
1. Развитие лидерских и организаторских качеств детей, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности;
2. Получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, самоуправления, социальной активности;
3. Личностный рост участников смены;
4. Формирование коллектива единомышленников – детей и педагогов – взаимодействующих на основе принципов содружества, сотрудничества и сотворчества в психологически комфортной обстановке;
5. Мотивация на дальнейшее творчество и познавательную деятельность по окончании лагерной смены.

